
 
 

 

 

แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการ บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั  

 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1  ช่ือ – ช่ือสกุล (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                          

                       (ภาษาองักฤษ) …………………………………………………………………………………… 

 เพศ ………….  วนั/เดือน/ปีเกิด ……………………… อาย ุ………. ปี …….. เดือน (นบัถึงวนัท่ียืน่ใบสมคัร) 

 สัญชาติ ..……………………..  เช้ือชาติ …………………………..  ศาสนา ……………………………..…..                                          

1.2 ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น  เลขท่ี ………. หมู่ ……. หมู่บา้น ………………………..  ซอย …..…………………..  

 ถนน ……………………… ต าบล/แขวง ………………………….. อ าเภอ/เขต ……………………………... 

 จงัหวดั …..……………………… รหสัไปรษณีย ์………………. โทรศพัท ์………………………………….. 

1.3  ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดส้ะดวก  เลขท่ี …………….  หมู่ ……..  หมู่บา้น …….………………………………..       

 ซอย …………………………. ถนน ……………………………. ต าบล/แขวง ………………………….……       

 อ าเภอ/เขต …………………………… จงัหวดั ….………………………… รหสัไปรษณีย ์…………………. 

 โทรศพัท ์…………………………. โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ………………………… โทรสาร …………………... 

 E-Mail address  ………………………………………………………………………………………………… 

1.4 บตัรประจ าตวัประชาชนเลขท่ี 

 ออกให ้ณ อ าเภอ/เขต …………………………….………..  จงัหวดั  ………………………………………….  

 วนัออกบตัร  ………………………………..…….  วนัหมดอาย ุ …………………………………..…….……  

       หรือ  บตัรประจ าตวัราชการ/รัฐวิสาหกิจเลขท่ี   ……………………………………………………………….. 

 ออกให้โดย   …………………………….………..  จงัหวดั  …………………………………………. ……… 

 วนัออกบตัร  ………………………………..…….  วนัหมดอาย ุ …………………………………..…….……  
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1.  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

1.5 ช่ือ – ช่ือสกุล   บิดา …..…………………………………………………………………………………….…… 

 อาชีพ ……………………………………………… ต าแหน่ง ………………………………………………… 

 สถานท่ีท างาน ………………………………………………………………………………………………….. 

 ช่ือ – ช่ือสกุล   มารดา ..…………………………………………………………………………………….…… 

 อาชีพ ……………………………………………… ต าแหน่ง ………………………………………………… 

 สถานท่ีท างาน ………………………………………………………………………………………………….. 

1.6 สถานภาพ                     โสด                               สมรส                            หยา่                             หมา้ย 

1.7 ช่ือ – ช่ือสกุล   คู่สมรส  ...………………………………… ช่ือสกุลเดิม (ถา้มี) ….……………………….…… 

       อาชีพ  ………………………………………….  ต าแหน่ง  …………………………………………………… 

       สถานท่ีท างาน ………………………………………………………………………………………………….. 

 โทรศพัท ์………………………………………………..  โทรสาร ……………………………………………        

 การเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามหรือกรรมการบริหารในการจดัการองคก์รต่าง ๆ : 

       (1)  ……………………………………………………………………………………………………………… 

       (2)  ……………………………………………………………………………………………………………… 

       (3)  ……………………………………………………………………………………………………………… 

 (4)  ……………………………………………………………………………………………………………… 

 จ านวนบุตร …….. คน 

       1.7.1  ช่ือ-ช่ือสกุล  ……..………………………………………………………………  อาย ุ………………. ปี 

   อาชีพ ……………………………………………..  ต าแหน่ง ………………………………………..…. 

    สถานท่ีท างาน …………………………………………………………………………………………....  

  โทรศพัท ์……………………………………………. โทรสาร ………………………………………… 

       1.7.2  ช่ือ-ช่ือสกุล ……...………………………………………………………………  อาย ุ………………. ปี 

  อาชีพ ……………………………………………..  ต าแหน่ง ………………………………………..…. 

    สถานท่ีท างาน …………………………………………………………………………………………....  

  โทรศพัท ์……………………………………………. โทรสาร ………………………………………… 
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2.  ประวัติการศึกษา (ระดับปริญญา) 

ระดบัการศึกษา คุณวุฒิ/สาขา สถานศึกษา/ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ 

    

    

    

    
 

3.  อาชีพปัจจุบัน 

3.1  ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/องค์กร แห่งท่ี 1  : 

ท่ีตั้ง : 

ต าแหน่ง : ว/ด/ป ท่ีด ารงต าแหน่ง :  ………………………… 

รวมระยะเวลา :  ……… ปี ……… เดือน 

อตัราเงินเดือน :                                                   บาท รายไดข้ององคก์ร (บาท/ปี) :                                       บาท 

จ านวนพนกังานในองคก์ร :                                คน จ านวนพนกังานท่ีก ากบัดูแล :                                     คน 

โทรศพัท ์: โทรสาร : 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ่) : 
 

 

3.2  ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/องค์กร แห่งท่ี 2 (ถ้ามี) : 

ท่ีตั้ง : 

ต าแหน่ง : ว/ด/ป ท่ีด ารงต าแหน่ง :  ………………………… 

รวมระยะเวลา :  ……… ปี ……… เดือน 

อตัราเงินเดือน :                                                   บาท รายไดข้ององคก์ร (บาท/ปี) :                                       บาท 

จ านวนพนกังานในองคก์ร :                                คน จ านวนพนกังานท่ีก ากบัดูแล :                                     คน 

โทรศพัท ์: โทรสาร : 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ่) : 
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4. ประสบการณ์การท างานในระดับผู้บริหาร   

4.1  ต าแหน่ง : วนั/เดือน/ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง  …………………………. 

ระยะเวลา : 

…………….  ปี 

………….เดือน 

     หน่วยงาน : 

     เงินเดือนสุดทา้ย :                                                        บาท  

     รายไดข้ององคก์ร (บาท/ปี) :                                                 บาท 

     จ านวนพนกังานในองคก์ร :                                    คน จ านวนพนกังานท่ีก ากบัดูแล :                           คน 

       หนา้ท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ่) : 

 

 

      เหตุผลท่ีออกจากงาน (กรุณาระบุ) :  

 

 

4.2  ต าแหน่ง : วนั/เดือน/ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง  …………………………. 

ระยะเวลา : 

…………….  ปี 

………….เดือน 

     หน่วยงาน : 

     เงินเดือนสุดทา้ย :                                                        บาท  

     รายไดข้ององคก์ร (บาท/ปี) :                                                 บาท 

     จ านวนพนกังานในองคก์ร :                                 คน จ านวนพนกังานท่ีก ากบัดูแล :                           คน 

        หนา้ท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ่) : 

 

 

        เหตุผลท่ีออกจากงาน (กรุณาระบุ) : 
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4.3  ต าแหน่ง :                                                                        วนั/เดือน/ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง  …………………………. 

ระยะเวลา : 

…………….  ปี 

………….เดือน 
     หน่วยงาน : 

     เงินเดือนสุดทา้ย :                                                        บาท  

     รายไดข้ององคก์ร (บาท/ปี) :                                                 บาท 

     จ านวนพนกังานในองคก์ร :                                คน จ านวนพนกังานท่ีก ากบัดูแล :                           คน 

        หนา้ท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ่) : 

 

 

      เหตุผลท่ีออกจากงาน (กรุณาระบุ) : 

 
 

5.  การเป็นกรรมการบริษทัต่าง ๆ  
ต ำแหน่ง/องค์กร วัน/เดือน/ปีท่ีด ำรงต ำแหน่ง ระยะเวลำ 

5.1 ต าแหน่ง : 

     องคก์ร : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

5.2 ต าแหน่ง : 

     องคก์ร : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

5.3 ต าแหน่ง : 

     องคก์ร : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

5.4 ต าแหน่ง : 

     องคก์ร : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

5.5 ต าแหน่ง : 

     องคก์ร : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

5.6 ต าแหน่ง : 

     องคก์ร : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 
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6.  การอบรม/ดูงานต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงต าแหน่ง  

หลกัสูตร/สถำบันท่ีอบรม วัน/เดือน/ปีท่ีอบรม ระยะเวลำ 

6.1 หลกัสูตร : 

     สถาบนั : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

6.2 หลกัสูตร : 

     สถาบนั : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

6.3 หลกัสูตร : 

     สถาบนั : 

ตั้งแต่ ………………………. 

ถึง …………………………. 

 

 

7.  ความรู้ ความสามารถทางภาษา  

ภำษำ 
ระดับควำมสำมำรถ (โปรดระบุว่ำ ดีมำก, ดี, พอใช้) 

พูด เขียน อ่ำน 

ภาษาองักฤษ ……………………. ……………………. ……………………... 

ภาษาอ่ืน ๆ  
(1)  ………………………  
(2)  ………………………  
(3)  ………………………  

 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

 

8.  ความสามารถพเิศษ  

8.1 คอมพิวเตอร์ (โปรดระบุความสามารถของท่านในการใชง้านคอมพิวเตอร์) 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 

8.2 ความรู้ ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

       ………………………………………………………………………………………………………………… 
       ........................................................................................................................................................................... 
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9. ประวัติเกีย่วกบัการกระท าความผิด (ความผิดทางวินัย, ความผิดทางแพ่ง, ความผิดทางอาญา) 

     เคยมีประวติัเก่ียวกบัการกระท าความผิด (ความผิดทางวินยั, ความผิดทางแพ่ง, ความผิดทางอาญา) 

                       ไม่มี 

                    อยูร่ะหวา่งถูกด าเนินการ                                                                                                                                                                             

                      โดย (หน่วยงาน)  …………………………………………………………………………………. 
   กรณี (ท่ีถูกล่าวหา) ……………………………………………..………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………….. 
           มี 
   กรณี ………………………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………….. 
   ผลการพิจารณาปรากฏวา่ …………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10. ผลงาน/โครงการส าคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และความส าเร็จท่ีภาคภูมิใจในอดีต 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………… 
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11. บุคคลอ้างอิง (กรอกให้ครบ  3คน) 

11.1  ช่ือ – ช่ือสกุล   ………………………………………………………………………………………………… 

  อาชีพ/ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………..…………….  

  สถานท่ีท างาน ………………………………………………………………………...………………………. 

    ท่ีอยู ่…………………………………………………………………………………………………………… 

  โทรศพัท ์………………………………………………………………………………………………………. 

11.2  ช่ือ – ช่ือสกุล   ………………………………………………………………………………………………… 

  อาชีพ/ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………..…………….  

  สถานท่ีท างาน ………………………………………………………………………...………………………. 

    ท่ีอยู ่…………………………………………………………………………………………………………… 

  โทรศพัท ์………………………………………………………………………………………………………. 

11.3  ช่ือ – ช่ือสกุล   ………………………………………………………………………………………………… 

  อาชีพ/ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………..…………….  

  สถานท่ีท างาน ………………………………………………………………………...………………………. 

    ท่ีอยู ่…………………………………………………………………………………………………………… 

  โทรศพัท ์………………………………………………………………………………………………………. 
 

12. สุขภาพปัจจบุัน 

 ใบตรวจสุขภาพจากแพทยแ์ผนปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีท่านมีโรคประจ าตวั โปรดระบุ …………………………………………………………………... 

 

13. ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 วิสัยทศัน์ แผนธุรกิจ และแนวความคิดในการบริหารจดัการ บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั 
เป็นภาษาไทย  ความยาวไม่เกิน 3 หนา้  กระดาษขนาด A4  จ านวน 6 ชุด และใส่ซองปิดผนึก ซองละ 1 ชุด 
 ทั้งน้ี  ผูส้มคัรสามารถแนบขอ้มูลเพิ่มเติมหรือเอกสารประกอบไดโ้ดยไม่จ ากดัความยาว  
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14. หลักฐานประกอบการยืน่ใบสมัคร 

 

รายการเอกสารและหลกัฐาน มี  (/)  ไม่มี () หมายเหต ุ

1.  ใบสมคัรต าแหน่งผูจ้ดัการ รทส. พร้อมติดรูปถ่ายหนา้ตรงไม่
สวมหมวก ขนาด 1 น้ิว 

   

2.  ประวติัและประสบการณ์การท างาน (Resume)     

3.  ส าเนาหลกัฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา (ระดบัปริญญาตรี   
ขึ้นไป) 

   

4. ส าเนาทะเบียนบา้น     

5.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน    

6.  หนงัสือรับรองสถานภาพในการท างานท่ีแสดงถึงความสามารถ 
ประสบการณ์ในการท างาน รวมถึงประสบการณ์ในการบริหาร
จดัการทางดา้นการเงินหรือการบริหารสัญญา และคุณสมบติัเฉพาะ
ต าแหน่ง  

 
  

7.  ใบรับรองคุณสมบติัของตนเอง  ประกอบการสมคัรเขา้รับการ
คดัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการ รทส.    

 

 

 

8.   ผลงาน/โครงการส าคญัในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์ท่ี
ประสบความส าเร็จในอดีต ท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ธุรกิจโรงแรม (กรณีมีเอกสารแนบเพ่ิมเติม) 

 

 

 

9.  ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจบุนั (ไม่เกิน 1 เดือน นบัถึงวนัท่ีผูส้มคัร
ยื่นใบสมคัร) 

 

 

 

10. ส าเนาบญัชีต าแหน่งงานท่ีแสดงถึงต าแหน่งท่ีด ารงอยู ่โดย
เอกสารดงักล่าวตอ้งไดรั้บการรับรองหรือมีหนงัสือรับรองจาก
หน่วยงานตน้สังกดั 

 
 

 

11. รายงานประจ าปี (Annual Report)(ถา้มี) ส าเนางบการเงินและ
ส าเนาโครงสร้างผงัการบริหารองคก์รในขณะด ารงต าแหน่งนั้น ๆ  
และขณะด ารงต าแหน่งปัจจุบนั  โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งไดรั้บการ
รับรองหรือมีหนงัสือรับรองจากหน่วยงานตน้สังกดั 

 
 

 

12.   เอกสารแสดงความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื่อด ารง
ต าแหน่งผูจ้ดัการ รทส. 

 
  

13.  วิสัยทศัน์ แผนธุรกิจ และแนวความคิด ซ่ึงผูส้มคัรไดล้งลายมือ
ช่ือก ากบั และปิดผนึกมาเรียบร้อยแลว้ จ านวน 6 ชุด     
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กำรรับรองคุณสมบัติ  

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความท่ีแจง้ไวใ้นแบบใบสมคัรน้ี รวมทั้งใบรับรองคุณสมบติัของตนเองท่ี
แนบมาพร้อมน้ี ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของใบสมคัร ตลอดจนเอกสารและขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ไดย้ืน่ไวป้ระกอบการสมคัร
ทั้งปวงถูกตอ้งครบถว้นและเป็นความจริงทุกประการ และขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น ตามคุณสมบติัทัว่ไป 
และคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งของผูด้  ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการบริษทั โรงแรม ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั ตามท่ีได้
ประกาศไวทุ้กประการ หากปรากฏวา่เอกสารหรือขอ้มูลไม่เป็นความจริงหรือเอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตรงกบั
ความจริงหรือปกปิดขอ้ความจริงอนัควรแจง้ใหท้ราบ หรือขา้พเจา้ขาดคุณสมบติัตามท่ีไดรั้บรองไว ้ใหถื้อวา่การยืน่
ใบสมคัรน้ีเป็นอนัส้ินสุดลง  และหากขา้พเจา้ไดรั้บการคดัเลือกแลว้ใหถื้อเป็นเหตุยกเลิกการคดัเลือก หรือเป็นเหตุท่ี
จะบอกเลิกสัญญาจา้งไดแ้ละถือวา่การกระท าขา้งตน้เป็นความผิดในคดีอาญาฐานแจง้ขอ้ความอนัเป็นเทจ็ต่อพนกังาน
เจา้หนา้ท่ี และยอมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  ทั้งน้ีหาก บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
จ ากดั ไดรั้บความเสียหายใด ๆจากการท่ีขา้พเจา้ไดแ้จง้เอกสารหรือขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ขา้พเจา้ยนิยอมชดใชเ้งินใหแ้ก่
บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั  เตม็จ านวน โดยขา้พเจา้ยอมรับในผลการตดัสินของคณะกรรมการ
สรรหาฯ  ซ่ึงถือวา่เป็นท่ีส้ินสุด 
 ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บการคดัเลือกเป็นผูจ้ดัการบริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั 
ขา้พเจา้ตกลงท่ีจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ                
พ.ศ.2518 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานฯ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2543 (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2550 และ(ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2558 รวมทั้งจะปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งในการเป็นผูบ้ริหาร
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายทุกประการ 
 
 
       ลงช่ือ                                                            (ผูส้มคัร) 

                   (                                                     ) 

                           /      / 

 
 
 
 
 
 

 ในกรณีเน้ือท่ีในการกรอกขอ้ความหวัขอ้ใดไม่เพียงพอ โปรดแนบเอกสารเพิ่มเติม 



 

 

 

ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ระกาศไว ้
(ตามขอ้ 1-13)  หากปรากฏภายหลงัวา่ขา้พเจา้ขาดคุณสมบติั หรือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น หรือไม่เป็นความจริง 
ตามท่ีไดรั้บรองไว ้ขา้พเจา้ยินดีสละสิทธ์ิ และไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคดัเลือกคร้ังน้ี 
 1. มีสัญชาติไทย  
   2. มีอายไุม่เกิน 58 ปีบริบูรณ์ในวนัท่ียืน่ใบสมคัร 
   3.  ไม่เป็นกรรมการบริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั ในวนัท่ียืน่ใบสมคัร  
   4. สามารถท างานใหแ้ก่บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั ไดเ้ตม็เวลา  
   5. ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  
   6. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทจุริต   
   7. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่จะไดรั้บโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เวน้แต่                          
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพน้โทษ หรือพน้ระยะเวลา                                        
การรอการลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ แลว้แต่กรณีเกินหา้ปี 
   8. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล ใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน เพราะร ่ารวยผิดปกติ 
หรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มขึ้นผิดปกติ    
  9. ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน    
  10. ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 
  11. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี   
  12. ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร     
หรือผูมี้อ านาจในการจดัการ หรือมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บสัมปทาน ผูร่้วมทุน หรือมีประโยชน์ไดเ้สีย
เก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั  เวน้แต่การเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการในนิติบุคคลดงักล่าว โดยการมอบหมายของบริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั   
   13.  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินยั หรืออยูใ่นระหวา่งถูกสอบสวนทางวินยั หรือ ระหวา่งถูกด าเนิน
คดีอาญา  เวน้แต่ในความผิดลหุ  หรือความผิดท่ีไดท้ าโดยการประมาท 
   
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลท่ีไดใ้หไ้วข้า้งตน้ เป็นความจริง 
             ลงช่ือ……………………………………………(ผูส้มคัร) 
                     (………………………………………....) 
                  ………/………/…… 



 
 

 
 

 
 

เอกสารแสดงความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส. 

 
       วันที่  ........................................................ ............... 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................... .................. 
ที่อยู่................................................................................................................เบอร์โ ทรศัพท์..................................... 

   “ให้” ความยินยอม      “ไม่ให้” ความยินยอม 

 ในการที่บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จำกัด (รทส.) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะทำการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อดำเนินการใดๆ 
ตามกรอบวัตถุประสงค์สำหรับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส. ดังต่อไปนี้ 
 วัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูล 

• เพ่ือตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้องกับคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลในฐานะผู้สมัครและพิจารณา 
 ใบสมัครตามคุณสมบัติที ่รทส.ประกาศไว้ 

• เพ่ือจัดเก็บและการสำรวจข้อมูลของเจ้าของข้อมูล 

• เพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล สำหรับการพิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาค่าจ้าง
 ที่เหมาะสมกับเจ้าของข้อมูล 

• เพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหน้าที่ตามกฎหมายและสัญญา 
 และเพ่ือการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้และเก็บรักษาข้อมูล 

ลำดับ ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค ์
ระยะเวลาในการใช ้
และเก็บรักษาขอ้มูล 

1. ข้อมูลผูส้มัครในใบสมัคร เช่น  
ช่ือ - สกุล วันเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ 
ศาสนา สถานภาพ ประวตัิการศึกษา  
รูปถ่าย เป็นต้น 

เพื่อใช้ในการพิสูจน์บุคคล การดำเนินการ
ตามกระบวนการว่าจ้าง การรับรองอายุ 
และการป้องกันการสมคัรอย่างไมถู่กต้อง 

ข้อมูลที่ไดร้ับระหว่างการ
สมัครงานจะถูกจัดเก็บไวก้ับ 
รทส. จนกว่ากระบวนการสรรหา
ผู้จัดการได้ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ และจะถูกทำลาย
ภายใน 3 ปี นับตั้งแต่วันที ่        
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็น
ผู้จัดการ เริ่มปฏิบัติงาน  
ตามสญัญาจ้างกับ รทส.  

2. ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ  
และที่อยู่อีเมล 

เพื่อใช้ในการสื่อสาร  
 

3. ใบรับรองแสดงคณุวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ในการพิจารณาและตรวจสอบคุณวุฒิ
ที่สำเร็จการศึกษา และการพิจารณา
คุณสมบัติของผูส้มัครตามที่ รทส.กำหนด 
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ลำดับ ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค ์
ระยะเวลาในการใช ้
และเก็บรักษาขอ้มูล 

4. หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่ง 
จากหน่วยงานต้นสังกัด / ประสบการณ์                 
การผ่านงาน / ประวัติของผูส้มัครงาน / 
เอกสารแสดงวิสยัทัศน ์

เพื่อใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม
ประกอบการคดัเลือกผูส้มัคร เข้าดำรง
ตำแหน่งผู้จัดการ รทส.ตามคุณสมบัติที่ รทส.
กำหนด 

 

5. ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทย์) 
ผลการตรวจสอบคณุวุฒิ 
ผลการตรวจสอบประวัตสิ่วนบุคคล 
กับหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

เพื่อใช้ในการตรวจสอบคุณสมบตั ิ
ตามประกาศรับสมัคร การดำเนินการ 
ตามกฎหมาย (พ.ร.บ.คุณสมบตัิมาตรฐาน
สำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ 
พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และการ
ดำเนินการตามกระบวนการว่าจ้าง 
(กรณีได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรง
ตำแหน่ง) 

กรณผีู้สมคัรได้รับการคดัเลือก
และดำเนินการว่าจา้ง  
ข้อมูลที่ไดร้ับจะถูกจดัเก็บไว้
กับ รทส. จนกว่าจะพ้นสภาพ
การดำรงตำแหน่ง และจะถูก
ทำลายภายใน 5 ปี นับแต่วันที่
พ้นสภาพการดำรงตำแหน่ง 

การเปิดเผยข้อมูล 
รทส.จำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงค์ตามที่อ้างอิงไว้

ข้างต้นกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานตามประสบการณ์การ
ทำงาน หน่วยงานราชการสำหรับตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป เป็นต้น รวมทั้งผู้ประมวลผลข้อมูลซึ่งได้รับมอบหมายหรือ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการ รทส.  

ข้อตกลงในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล 
 ก่อนการแสดงเจตนาให้ความยินยอมหรือไม่ให้ความยินยอมข้างต้น ข้าพเจ้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
และผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส. ได้อ่านและเข้าใจรายละเอียดวัตถุประสงค์ 
และระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ทั้งในส่วนของข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป
และข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนตามเอกสารฉบับนี้ รวมทั้งได้ทราบถึงรายละเอียดและสิทธิของข้าพเจ้า
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 1. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้เว้นแต่ในกรณีท่ีมีข้อจำกัดสิทธิ
ตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับ รทส. ที่ให้ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าอยู่ และในกรณีท่ีข้าพเจ้า
ประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมจะมีผลต่อการพิจารณาเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส. และข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม 
 2. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิขอเข้าถึง รับสำเนา และขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล
เกี่ยวกับข้าพเจ้า ที่ รทส.เก็บรวบรวมไว้โดยปราศจากความยินยอมของข้าพเจ้า ภายใต้เงื่อนไขและสิทธิตามนัย
มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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 3. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลหรือโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปยัง
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอ่ืน ภายใต้เงื่อนไขและสิทธิตามนัยมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 4. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าสามารถยื่นคำร้องคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่เกี่ยวกับข้าพเจ้าได้ ภายใตเ้งื่อนไขและสิทธิตามนยัมาตรา 32 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
 5. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิขอให้ รทส.ลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า  
ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ ภายใต้เงื่อนไขและสิทธิตามนัยมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 6. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิขอให้ รทส.ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ภายใต้เงื่อนไขและสิทธิ
ตามนัยมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 7. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิขอให้ รทส.แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ 
 8. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิร้องเรียนในกรณีที่ รทส.ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 9. ข้าพเจ้ารับทราบว่า รทส.เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส. และข้าพเจ้าสามารถติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ในวันและเวลาทำการปกติ 
ของ รทส. (วันจนัทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 – 17.30 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ) หรือหมายเลขโทรศัพท ์02-131-1041
หรือติดต่อโดยตรงได้ที่ E-mail :  hr@suvarnabhumihotel.co.th 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าการพิจารณาตัดสินใจในการให้ความยินยอมหรือไม่ให้ความยินยอมของข้าพเจ้า
อยู่บนพื้นฐานการพิจารณาอย่างอิสระ เป็นไปด้วยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าเข้าใจ 
ในเงื่อนไขการให้ความยินยอมตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ และยอมรับว่าการปกปิดข้อมูลใดๆ ของข้าพเจ้า อาจจะ
ส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส.  
และ รทส.โดยคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการ รทส. มีสิทธิโดยเด็ดขาดในการปฏิเสธไม่รับพิจารณาใบสมัครหรือ 
หาก รทส.ตรวจสอบพบในภายหลังว่าข้อมูลที่ข้าพเจ้าให้ไว้ ไม่ถูกต้อง มีข้อความอันเป็นเท็จ  
หรือเป็นข้อมูลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าประการใดๆ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเข้าทำงานกับ รทส. 
มาตั้งแต่วันแรกของการยื่นใบสมัครเข้าคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้จัดการ รทส. 
 
 
       ลงชื่อ ................................................................  ผูส้มัคร 
          (.............................................................................) 
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